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Gridinita cu Program Prelungit ""Dintigori de lapte’ nr. 23

str. Jupiter nr. 4, Bragov - CIF: 29379086

Tel.fax: 0268323360 / 0268323361/ dintisoridelapte ad23bvi@vahoo.com /
https:/gradinita23-brasov.ro/

REGULAMENT INTERN
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LEGISLATIA IN VIGOARE

Prezentul Regulament Intern se elaboreaza, se dezbate $i se aprobd in temeiul art, 241-246

din Legeﬁa nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu consultarea organizatiei sindicale, i in
conformitate cu:

Legea invafaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

R.O.F.ULP., aprobat prin O.M.E. nr. 5.726/06.08.2024, cu modificirile si completdrile

ulterioare (intre care O.M.E. nr. 4.498/2025 si O.M.E. nr. 4.261/2026, publicat in
Monitorul Oficial nr. 556 din 7 tulie 2026):

Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-I.D.S. sub nr. 1199/05.07.2023;
Curriculumul pentru educatie timpurie (O.M. nr. 4.694/02.08.201 9);

Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, si H.G. nr. 970/2023 (harfuirea pe criteriul de sex s1 hartuirea morali la
locul de munca);

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirca si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati;

Legea nr, 319/2006 a securitdtii si sAnatitii in munca;

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncid (Legea nr.
25/2004);

Ordinul nr. 6.235/2023 (managementul cazurilor de violentd) si Ordinul nr. 4.247/2020
(evaluarea personalului);

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) §i legea nr. 190/2018; Legea nr. 349/2002
privind prevenirea consumului de tutun.

Componenta Consiliului de Administratie ( 2026-2027)

¥

#

Presedinte: prof. Lesenciuc Simona (director)

Membru: prof. Moraru Magdolna

Membru: prof. Panait Ramona

Reprezentant parinti: Olteanu Cristina

Reprezentant parinti:

Reprezentant Consiliul Local Brasov: Cojocaru Gheorghe
Reprezentant Primana Brasov: Abalasei Mirela

Secretar C.A.: prof, Dumitru Rodica

Reprezentant sindicat F.S.L.1.: prof. Sandu Elena
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PARTEA L RAPOITURIEE DR MUN ‘A

Capitolul 1, Dispozifii generale

Art. 1. Obieetnl st domenind de nplicare

(1) Repulamentul Intern stabllogte dispoeltii e
muneti, dreptueile s obligagille pariilor, iglenn
prineipiniul nediseriminacil sl inldtutacen ortedred Torme de
de solugionare a vererilor angajatilor, procum gl tegulile priv
patrinioniali.

(1) Prevederile se aplich introguinl personal 4l Cirddinly
fapte™ nie. 23 (de conducere, didactie de predare, ditaetic
inditerent de durata contractulni individual de mune,
delepate,

(3) Regulamentul se aduce lo cunogtinja intregulni persona . sub
fagh de ficcare salariat de la momentul ludrti la cunostinga.

forlionre ta organizcen minell, dimelpling
sl secutliten T munol, repactaren
tnefleare a demniiafll, procedura
lnd rispuncloren dizelplinaed o

a ou Progeam Prelungit "Dingigort de
auxitiae gi nedldactle/adinlnlsteativ),
precum gl persoanclor detayate sau

semniturd, sl produge etecle

Capitolul 1L Drepturile si obligagille wnititfil de favitimdnt gi nle angajagitor

I1.1. Drepturile si obligagiile angajatorulni

Art. 2, Drepturile angajatorulul
Poteivit art, 40 alin. (1) din Codul muneii §i Contractul Colectly de Munedt Unle la Nivel de

Sector de Negociere Colectivil Inviigdmant Preuniversitar, inreglstrat la M.M.S.S.-D, 1.8, sub
ar. 1199/05.07.2023, angajatorul ave dreptul;
a) sY stabileascd atvibufiile de serviciu §i porma de muncd penteu [Tecare sulaviat;
b) sil dea dispozifii cu caracter obligatoriu, sub rezerva legalitagii loe
¢) sl exercite controlut asupra modului de indeplinire a saroinilor de servieiu:
d) si constate sitvirgirea abuderilor disciplinare si st aplice sunctivnile corespunziloate,
potrivit legii, contractului colectiv de muncad §i ptezentului reguliment;
¢) sii stabileasc obiectivele de performantd individuald §i eritertilo de evaluare o roal lzarit
acestora,
f) si acorde, in condifiile legii, alte drepluri rezultate din avtivitaten profesionalit a
salariatului.

Art, 3. Obligagille angajatoralui
Potrivit art, 40 alin. {2) din Codul muneii, angajatorul ate obligatia:

a) st inméineze solwdntulul un exemplar din contractul individual de muned, anlerior
inceperii activitiifii;

b) st infiinjeze registrul general do evidentlt o salarintilor §i sd opereze inceplstrarile
previzute de lege;

¢) sa acorde toate drepturile ce decurg din conteactul individual de muned, din contractul

colectiv aplicabil si din lege;
d) si osigure permanent condifiile tehnice i organizatorico yi condifli corespunzitoare de
munci;

Begulanead Deloin Alda A0 | Pagelinsd ol 14
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¢) sil informeze salariatul asupra conditiilor de munci §i a elementelor care privese relajitle
de munca;

f) sa elibereze, la cerere, documente care atestd calitatea de salariat, activitatea, durata,
salariul si vechimea;

g) sil asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

11.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 4. Drepturile angajatilor

Potrivit art. 39 alin. (1) din Codul muncii, salariatul are dreptul la: salarizare pentru munca
depusi; repaus zilnic §i sdptimdnal; concediv de odihnd anual; egalitate de sanse $1 de
(ratament; demnitate in muncdi; securitate §i sindtate in munca; formare profesionald;
informare si consultare; participare la ameliorarea condifiilor de munca; protectie in caz de
concediere; negociere colectivd si individuald; participare la actiuni colective; constituirea
sau aderarca la un sindicat; trecerca pe un post vacant cu conditii mai favorabile dupa
perioada de probit si 6 luni vechime; alte drepturi previizute de lege sau de contractele
colective.

Art. 5. Obligatiile angajagilor

Potrivit art. 39 alin, (2) din Codul muncii, salariatul are obligafia: d¢ a realiza norma de
munci/atributiile din fisa postului; de a respecta disciplina muncii; de fidelitate fati de
angajator; de a respecta masurile de securitate gt siinitate in muncd; de a respecta
confidenialitatea informatiilor; de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii; alte obligatii previtzute de lege sau de contractul colectiv.

Art. 6, Caracterul minimal al drepturilor
(1) Drepturile din contractu! individual de munci nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin lege

si prin contractul colectiv. Salariatii nu pot renunga la drepturile recunoscute de lege; orice
tranzactie Tn acest sens este lovitd de nulitate.

Capitolul [1l. Modalitifi de aplicare a dispoziiilor legale sau contractuale

I11.1. Timpul de munch $i timpul de odihnd

Art. 7. Durata timpului de munci

(1) Durata normald & timpului de muncd este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invétare-evaluare ¢ste
ceq previizuth de art. 207 din Legea nr. 198/2023, respectiv 5 ore de predare pentru profesorul
in educatic timpurie, Cele 3 ore de pregdtire metodicd zilnicd pot fi desfiisurate in unitate, in
centre de formare, ete. sau la domiciliu, O datil pe siptdménd activitatea metodicll de 3 ore se
desfisuardt in unitate, respectiv vineri. Evidenfa activitdfii cadrelor didactice se tine printr-0
sinpurd condicl de prezen(d, pentru norma didacticd de predare-inviitare-evaluare a

prescolartlor.

(3) Timpul siptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar §i administrativ este
identic cu cel al functiilor echivalente din sectorul bugetar, iar sarcinile sunt prevazute in fisa
postului.

Director; 7,00-15.00 (vineri 10,00-18.00)
Personal didactic: 2 schimburi, 7.30-12,30/ 12,00-17.00/ 17.00-17.30 (profesor de serviciu)
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Personalul de ingrijire; 2 schimburi, 7.00-15.00/ [0.060-13.00

Bloc alimentar: 6.00-14.00

Intretinere: 6.00-14.00

Spilatorie/ciicdtorie: 7.00-15.00

Administrator patrimoniu: 7.00-15.00/ luni-viner;

Administrator finaciar: 8,00-16.00/ luni—vineri (alternativ cu GPP 25 Brasov);

Programul se afiseazi la loc vizibil la avizier si pe site-ul unitatii.

Art. 8. Programe individualizate de munci

(1) La solicitarea salariatilor se pot stabili programe individualizate/flexibile de muncd, ce
presupun adaptarea programului (perioad fixa, in care personalul s afld simultan la locul de
munci, si perioada variabila). Orice refuz se motiveaza n scris in termen de 5 zile lucratoare
de la primirea solicitdrii, cu exceptia situatiilor in care natura muncii nu permite..

(2) Angajatii care au in intretinere copii de pani la 11 ani beneficiaza, la cerere, de 4 zile pe
lund de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018. cu
exceptia situatiilor in care natura muncii nu permite. Angajatii cu fractiune de norma pot
solicita incadrarea cu normi intreagd, in mésura oportunitati.

Art. 9. Munca suplimentari si munca de noapte

(1) Munca suplimentari se presteazi numai cu acordul salariatulul. Durata maxima a timpului
de munci nu poate depisi 48 de ore/siptimani, inclusiv orele suplimentare {media pe ©
pericad3 de referint de 4 luni).

(2) Orele suplimentare se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile
calendaristice;

Art. 10. Pauza de masi, repausuri si zile neluerdtoare

(1) Personalul didactic auxiliar si administrativ are dreptul la o pauzd de masa dc 20 de
minute, inclusd in programul de lucru. Repausul intre doud zile de munca este de minimum
12 ore consecutive, iar cel saptdméinal de 2 zile consecutive (de regula simbata g1 duminica).

(2) Sunt zile nelucriitoare: zilele de repaus siptiménal; 1 si 2 ianuarie; 6 §i 7 tanuane; 24
januarie; Vincrea Mare si primele trei zile de Pasti; | Mai; 1 Iunie; 5 Tunie (Ziua Nationald a
[nvatatorului); prima i a doua zi de Rusalii; 15 august; 5 octombrie {Ziua Mondiald a
Educatiei); 30 noiembrie; 1 Decembrie; 25 $i 26 decembrie; precum §i celelalte zile stabilite
prin lege sau hotirdre a Guvernului.

(3) Pentru munca prestatd, din motive justificate, in zile de repaus/sirbitoare legald se acorda
2 zile libere pentru fiecarc zi lucratd, in urméioarele 30 de zile; aceeasi reguld se aplicd
personalului care participa la olimpiade/concursuri scolare in astiel de zile.

Art. 11. Protectia maternitifii si reduceri de program

(1) Salariatele gravide beneficiaza de dispensé pentru consultatii prenatale (max. 16 ore/luna,
fird afectarea drepturilor salariale) si, la recomandarea medicului, de reducerea cu o patrime
a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor. Incepédnd cu luna a V-a de sarcina si
cele care alipteazi nu se repartizeazi la muncd de noapte, ore suplimentare, delegare sau
detasare, cu protectiile din O.U.G. nr. 96/2003,

(2) Se acordd reduceri de program pentru cresterea copilului (2 ore/zi la renuntarea la
concediul de crestere) si pentru ingrijirea copilului bolnav de pand la 7 ani (pand la 1/2

Regulament Inteon 2026 2027F | Paging b din 19



T B R T N iy el g e T . WL S A m

Gradinita cu Prograrm Prelungit "Dintisori de lapte” nr. 23 - Brasav

program redus la 4 arefzi pentru parintele care ingrijesie un copil cu
conditiile legii, cu exceptia situatitlor in care
a copilului constituie vechime in

normal, precum gi
dizabilitate gravii/accentuata, pind fa 18 ani, In
natura muncii nu permite. Concediile pentru cregiere

invatamant/munca.

11,2, Concediile

Art. 12, Concedlul de odihni
(1) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihn4 de 62 de zile lucratoare, doar in

perioada vacantelor scolare. Personalul de conducere, didactic auxiliar si administrativ
heneficiaza de concedin in funcfie de vechimea in munca: pind la 5 ani — 21 de zile
lucrdtoare: intre 5 si 15 ani ~ 24 de zile; peste 15 ani - 28 de zile; plus un concediu
suplimentar de 5-10 zile stabilit in comisia paritara.

(2) Perivada de cfectuare s¢ stabilesle de Consiliul de administratie Tmpreuna cu
reprezentantul sindicalului, in primele doud luni ale anului scolar, tindnd seama de interesul
invatdméantului i al salariatului. La programarca fractionats, ficcare salariat efectueaza cel
putin 10 zile lucrdtoare neintrerupt.

(3) Indemnizatia de concediu nu poate i mai micd decal salariul de bazd, majorérile §i
sporurile cu caracter permanent (inclusiv indemnizaia de hrani) ale perioadei si se acordd cu
cel putin 5 zile Tnainte de plecare, Ja solicitarea scrisa. Compensarea in bani a concediuful
neefectuat esfe permisd numai la incetarea contractului, dacd legislatia in vigoare permite
acordarca acestor drepturi. Concediul se intrerupe in caz de incapacitate temporari de munca,
maternitate sau Tngrijirea copilului bolnav, urménd a fi reprogramat.

Art. 13, Zile libere pliitite pentru evenimente deosebite
Angajatii au dreptul la zile libere plétite, care nu se includ in concediul de odihna:

a) cisiloria salariatului — 5 zile Jucritoare;
b) nasterea unui copil — concediu paternal de 10 zile lucritoare, la care se adaugd 15 zile
dach tatil a urmat un curs de puericulturd (pentru liecare copil nou-néscut);
¢) cistitoria unui copil = 5 zile lucrdtoare;
d) decesul sotului/sotici, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor sau al
altor persoane aflate n Tntrefinere — 5 zile lucrdtoare;
¢) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului — 5 zile lucratoare; schimbarea
domiciliului — 3 zile;
f) ingrijirea sandtalii copilului - 2 zile Jucratoare (1-2 copii), respectiv 3 zile (3 sau mai
multi copii);
¢) procedura de fertilizare ,,in vitro” -3 zile lucriitoare; donarea de singe — o zi lucrdtoare.
(1) Pentru situatii personale deosebite, dovedite cu documente, se acorda zile libere platite pe
bazh de invoire colegiald, cu asiguratea suplinirii cu personal calificat; cererea se
solufioneazl in maximum 24 de ore. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucrdri in interesul Tnvagmantului au dreptul, o singuré data, la 6 luni de concediu platit, cu

aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 14, Concediul de ingrijitor si absenta pentru urgenfe familiale

Rogulament Btern 2026=-2007 | Pagina 7 din 19
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4 concediu de ingrijitor de 10 zile lucritoare/an, pentru ingrijirea

(1) Salariatul are dreptul 1 | jire
n gospodirie ¢u o problema medicald grava; perivada constituie

unei rude sau persoane di
vechime in muncd §i in specialitate.

(2) Angajatul poate absenta de 1a locul de munch 10 zile lucritoare/an in sitvatii de urgenta
familials cauzate de boald sau accident, cu informarea prealabild a unitatii §i cu recuperarea

perioadel,

Art, 15, Concediile fard plata
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale se acordd concediu fard plati de pind la 30 de

zile lucritoare/an; pentru pregdtirea examenelor/concursurilor din inviifamant — pind la 90 de
zile lucritoare/an. Aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatamant.

(2) Cadrele didactice titulare au dreptul |a concediu fira plata pe timp de un an scolar, o dati
la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie si rezervarea postului/catedrel; acelasi
drept revine personalului didactic avxiliar i administrativ pe durati nedeterminata.

H1.3. Salarizarea si aite drepturi

Art. 16, Drepturile salariale
(1) Salarizarea se realizeaza conform legislatiei in vigoare; salariul lunar cuprinde salariul de
bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii si celelalte elemente previzute de lege.

(2) Personalul beneficiaza, in conditiile legii, i de: decontarea transportului la si de la locul
de munca (pentru personalul cu domiciliul in afara localitafii); indemnizatie de instalare;
ajutor de deces; tichete de cresd; indemnizatie de hrani; vouchere de vacantd; decontarea
ochelarilor de vedere pentru lucrul la monitor; deducerea abonamentelor sportive in limita a
400 euro/an, conform Codului fiscal. Toate aceste beneficii se acirdd dacd legislaia in

vigoare permite acordarea acestor drepturt.

(3) Drepturile banesti se platesc lunar, pénd la data de 14 a luni in curs pentru luna
precedents, inaintea oriciror alte obligatii. Salariul este confidential. Intarzierea plafii cu mai
mult de 3 zile lucritoare, precum §i neacordarea cu vinovitie a drepturilor, constituie abatere
disciplinara.

II1.4. Contractul individual de munci

Art. 17. Incheierea si fisa postului

(1) Angajarea se¢ face prin incheierea contractului individual de muncd in scris, in doud
exemplare, pe criteriul aptitudinilor §i competentei profesionale, cu respectarea Contractul
Colectiv. de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatimaint
Preuniversitar, nregistrat la M.M.S.S.-D.D.8. sub nr. 1199/05.07.2023 si a Codului muncii.
Anterior inceperii activitifii, unitatea inméneazi salariatului un exemplar din contract. Figa
postului este anexd la contract; orice modificare se negociazd cu angajatul, in prezenta
liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 18, Perioada de probii

(1) Perioada de proba este de 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar i
administrativ si de 90 de zile pentru personalul de conducere. Pentru contractele pe duratd
determinati: 5 zile lucritoare (sub 3 luni), 15 zile (3-6 luni), 30 de zile {peste & luni).
Pericada de proba constituie vechime in munca.

Regulament Intern 3026-2027 | Pagina § din 19
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(1) Contractul poate inceta
dintre pirti, in conditiile legii si ale
Negociere Colectivi Invatamant P

(2) Termenul de preaviz la demi
si 20 de zile pentru functiile d
unitatea nu isi indeplineste obligatii
de zile lucratoare, iar in perioada preavizulul sa ‘
programul zilnic pentru a-si cduta un loc de munci, fira afectarea salariului.

Art. 19. incetarea contractului si preavizul

de drept, prin acordul pirtilor sau prin vointa unilaterald a uneia
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de

reuniversitar, inregistrat la MM.S.S.-D.D.S. sub mr.

1199/05.07.2023. ) |
sie este de 10 zile calendaristice pentru functiile de execulie

e conducere: salariatul poate demisiona fard preaviz daca

le. La concediere, preavizul acordat de unitate este de 20
lariatul are dreptul si absenteze jumatate din

Capitolul IV. Séiniitatea si securitatea in muned

Art. 20. Obligatiile unititii si ale angajatilor

(1) Potrivit Legii nr. 319/2006 si art. 175-191 din Codul muncii, unitatea ia masurile
necesare pentru asigurarea securititii 5i protectia sanititii lucritorilor, prevenirea riscurtlor
profesionale, informarea §i instruirea lucrétorilor si asigurarea cadrului organizatoric 31 a

mijloacelor neccsare.

(2) Unitatea asigura: evaluarea riscurilor; instruirea introductiv-generald, la locul de munca Sl
periodicd; supravegherca sanatdtii prin medicina muncii; echipamentul individual de
protectie, dupa caz; misuri de primd interventie, evacuare si apirare impotriva incendiilor.

(3) Angajatii au obligatia si respecte normele S.S.M. si P.S.L, sd participe la instructaje si
exercitil de evacuare, si utilizeze corect echipamentele si mijloacele de protectie, s& anunte
imediat orice accident sau stare de pericol si si actioneze, cu prioritate, pentru punerea in

siguranfi a copiilor.

Capitolul V. Reguli de disciplini a muncii
Art. 21. Obligatii privind disciplina muncii
Pentru asigurarea disciplinei muncii, angajatii au obligatia:
a) si semncze in condica de prezenta la intrarea si la iestrea din unitate si sd respecte

regulile de acces;

b) s respecte programul de lucru si si nu pardseascd locul de muncd decit in condifiile
permise de sarcini sau de decizia conducerii, cu exceptia pericolului iminent;

¢) personalul didactic s se prezinte la punctul de lucru cu minimum 15 minute inainte de
inceperea activititii cu copiii;

d) sa foloseascd integral timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor din figa postului;

e) s4 foloseasca un limbaj si o atitudine civilizate cu colegii, conducerea, copiii $1 paringi;
orice disputd personald pe teritoriul unitifii este interzisi,

f) sa aplice normele 5.S.M. si P.S.1. 51 sd anunte imediat orice situatie de pericol;

g) 54 nu absenteze nemaotivat; sd anunfe in termen situatia de boald si s obtind certificatul
medical;

h) si anunte secretariatul despre orice modificare a datelor personale;
i) sé respecte orice alte mésuri legale ale conducerii privind activitatea sa.
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Gradinita cu Program Pre

Art. 22. Interdicti
Angajatilor le este interzis:
a) si consume bauturi alcoolice in incinti sau si se prezinte la program in starc de
ebrictate: si introducd/consume substante stupcfiante;
b) si adreseze injurii, jigniri sau sd vorbeascd pe un ton ridicat cu colegii, conducerea,

copiil, parintii sau alte persoane;

¢) si comiti acte imorale, violente sau degradante;

d) si introduc materiale toxice/inflamabile (in afara celor aprovizionate de unitate) sau s
afiseze/raspandeascd manifeste ori sa destigoare activitati politice in incinta;

e) sa foloseascy telefonul mobil In timpul activititilor cu copiii;
f) sa primeascd indemnizatii, cadouri sau alte avantaje de la persoane cu care unitatea are

rclatii contractuale (inclusiv tentativa);

g} sa utilizeze patrimoniul unitafii in interes personal, fird acordul conducerii;

h) si reprezinte unitatea £ird imputernicire scrisa $i sa foloseascii informatiile de serviciu
pentru avantaje personale;

i) si presteze pregitire particulard pentru copiii unitatii, in incinta acesteia.

Capitolu]l VI. Accesul in unitate

Art. 23, Accesul copiilor si al personafului

(1) Accesul copiilor dimineata se face pe poarta dinspre sir. Stefan cel Mare si Sfant in
intervalul orar 7.15-8.15, pentru a trece obligatoriu pe la triajul medical, cu respectarea
programului comunicat. In situatii exceptionale de intirziere se anun/a educatoarea de

serviciu si asistenta medicali. Copilul nu  parasegte incinta farda a [ Insotit de
pirinte/reprezentant legal sau persoana imputernicitd pe parcursul zilei. In intervatul 15.15-
17.00/17.30 périntii pot intra in gridinifd sa isi preia copilul de la grupa. In situatia in care
pirintele nu poate veni peate solicita prin imputernicire scrisa si fie preluat copilul de un alt
adult. La solicitarea parintilor copilul poate pleca la ora 12.30 dupa pranz (copilul este dus la
poartd de educatoarea care finalizeaza schirnbul I si este predat périntelui).

(2) Accesul cadrelor didactice, al personalului didactic auxiliar si administrativ se face
pe intrarca principald, cu respectarea programului, Este interzis accesu! cu animale de
companie, arme, obiccte contondente, substanie toxice, explozivo-pirotehnice sau
inflamabile, publicatii obscene ori instigatoare, stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 24, Accesul persoanelor din afara unitdtii
(1) Persoanele striine se legitimeaza si se inregistreazd in registrul de intrari-icsiri (date de

identitate, ora, motivul, persoana cautatd) si primesc ecuson de ., Vizitator™,
Predarea unor colete/documente se face, de reguld, in afara incintei. La suspiciumi, s¢ poate
solicita controlul bagajelor; bagajele abandonate se semnaleaza conducerii/politiei.

(2) Accesul reprezentantilor mass-media se face cu documentul de identitate §1 numai cu
acordn] directorului, care desemneazi o persoand insotitoare; filmarea/intervievarea copitlor
si personalului s¢ face numai in condifiile legii. Accesul persoanelor sub influenta alcoolulw
sau turbulente este interzis: se solicitd interventia polifici. Unitatea este arondatd Sectiei 3

Politie.
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Art, 22. Interdictil
Angajatilor le este MNETZ1S:

- o

b) sa adreseze injurii, jigniri sau sd vorbcasca pe U ton ridicat cu colegn,

copiii, parintii sau alte persoane;
¢) si comitd acte imorale, violente sau degradante;
d) sa introduci materiale toxice/inflamabile (in afara r::-:elif}r El:pr oy
afiseze/raspandeascd manifeste ori si desfasoare a-:lmtﬁtl. E!DIIUCE in incinta,
e) si foloseascd telefonul mobil in timpul activitdilor cu copii; |
f) si primeascd indemnizatii, cadouri sau alte avantaje de la persoane cu care unitatea are

relatii contractuale (inclusiv tentativa);

g) s& utilizeze patrimoniul unitafil in interes personal, fard acordul conduceril; N
5 foloseasca informatiile de serviciu

ovizionate de unifate) sau sa

h) si reprezinte unitatea fard imputernicire scrisd §l s
pentru avantaje personale;
i) sA presteze pregétire particulard pentru copiil unititii, in tncinta acestela.

Capitolul V1. Accesul in unitate

Art. 23. Accesul copiilor si al personaluiu . ﬂ
(1) Accesul copiilor dimincata se face pe poarta dinspre str. Stefan cel Mare si Sfant in

intervalul orar 7.13-8.15, pentru a trece obligatoriu pe la triajul medical, cu respectarea
programuluj comunicat. in situafii exceptionale de intirziere se anun/d educatoarea de
serviciu si asistenta medicald. Copilul nu péraseste incinta fﬁrﬁﬁ a fi insofit de
parinte/reprezentant legal sau persoand imputernicita pe parcursul zilei. In intervalul 13.15-
17.00/17.30 parintii pot intra in gradinifd sa isi preia copilul de la grupa. in situatia in care
pirintele nu poate veni poate solicita prin imputernicire scrisa sa fie preluat copilul de un alt
adult. La solicitarea parintilor copilul poate pleca la ora 12.30 dupd pranz (copilul este dus la
poarti de educatoarea care finalizeazd schimbul I §1 este predat parintelui).

(2) Accesul cadrelor didactice, al personalului didactic auxiliar si administrativ s¢ face
pe intrarea principald, cu respectarea programulul. Este interzis accesul cu animale de
companie, arme, obiecte contondente, substanfe toxice, explozivo-pirotehnice sau
inflamabile, publicatii obscene ori instigatoare, siupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 24. Accesul persoanelor din afara unitd{ii
(1) Persoanele stridine sc legitimeaza si se inregistreaza in registrul de intrdri-iesiri (date de
identitate, ora, motivul, persoana cAutaii} si primesc ecuson de ,, Vizitator”.

Predarea unor colete/documente se face, de reguld, in afara incintei. La suspiciuni, se poate
solicita controlul bagajelor; bagajele abandonate se semnaleazi conducerii/politiei.

(2) Accesul reprezentantilor mass-media se face cu documentul de identitate si numai cu
acordul directorului, care desemneazi o perscand insofitoare; filmarea/intervievarea copiilor
$1 personalului se face numai in conditiile legii. Accesul persoanelor sub influenta alcoolulut

sau turbulente este interzis; se solicitd intervenfia polifiei. Unitatea este arondatd Sectiei 5
Polifie,
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Art, 22. Interdictii
Angajatilor le este interzis:
a) sd consunie bauturi alcool

chrietate: s3 introducd/consume su
ieniri sau s vorbeascii pe un ton ¥

ram in stare de

ce in incintd sau sa se prezintc la prog
hstante stupefiantc:

“ h) sa adreseze injurii, ] idicat cu colegii, conducerca,
" copiii. plrintii sau alte persoanc:

¢) si comitd acte imorale, violente sau degradante;

, d) s introducd materiale toxice/inflamabile (in afara celor aprovizionate de unitate) sau sd

afiseze/rAspindeasca manifeste ori si destdsoare activititi politice in incintd,

e) si foloseasca telefonul mobil in timpul activitafilor cu copiiL;

f) si primeascd indemnizatil, cadouri sau alte avantaje de la persoane cu care Ui itate
relatii contractuale (inclusiv tentativa),

i interes personal, fard acordul conducerii;
tiile de serviciu

d are

F. s .

g} si utilizeze patrimoniul un itAti
h) si reprezinte unitatea fard imputernicire scris i s foloseascd informa

pentru avantaje personale;
i) s2 presteze pregitire particulard pentru copiii unitdtii, in incinta acesteia.

Capitolul VL. Accesul in unitate

Art. 23. Accesul copiilor gi al personalului
(1) Accesul copiilor dimincata se face pe poartd dinspre str. Stefan cel Mare i Sfant in

-ntervalul orar 7.15-8.15, pentru a trece obligatoriu pe la triajul medical, cu respectarca
programului comunicat. fn situatii exceptionale de intdrziere se anun/d cducatoarea de
serviciu si asistenta medicala. Copilu) nu plriseste incinta fara a fi insofit de
parinte/reprezentant legal sau persoana imputernicitd pe parcursul zilel. in intervalul 15.15-
17.00/17.30 paringii pot intra in gridinitd sa isi preia copilul de la grupd. In situatia in care
parintele nu poate veni poate solicita prin imputernicire scrisd s& fie preluat copilul de un alt
adult. La solicitarea parintilor copilul poate pleca la ora 12.30 dupi pranz (copilul este dus la
poarti de educatoarea care finalizeaza schimbul I gi este predat périntelui).

(2) Accesul cadrelor didactice, al personalului didactic auxiliar i administrativ s¢ face
pe intrarea principald, cu respeclarea programului. Este interzis accesul cu animale de
companie, arme, obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice sau

inflamabile, publicatii obscene ori instigatoare, stupefiante sau bauturi alcoolice.
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Art. 24. Accesul persoanelor din afara unitagi
(1) Persoanele striine se legitimeazi §i s¢ inregistreazi in registrul de intrari-iesiri (date de

identitate, ora, motivul, persoana ciutatd) si primesc ecuson de ,,Vizitator”.

Predarea unor colcte/documente se face, de reguld, in afara incintei. La suspiciuni, se poate
solicita controlul bagajelor; bagajele abandonate se semnaleazd conducerii/polifiel.

(2) Accesul reprezentantilor mass-media se face cu documentu! de identitate si nurnat cu

acordul directorului, care desemneazi o perscand insofitoare; filmarea/intervievarea copiilor

si personalului se face numai in conditiile legii. Accesul persoanelor sub influenta alcoolului

f];ar.:_t_urbu]entc este interzis; se solicitd interventia politiei. Unitatea este arondatd Sectiei 5
olitie.
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Gridinits cu Program Prelungit "Dintlsori de lapte™ nr. 23 - Bragov

legali este permis pentru: aducerea/preluarea
mentc ale zilei; discutii programate,

la directiune; acfiuni organizate

(3) Accesul pﬁrin;ilnrfreprezentanﬁinr
copilului in Ltervalele orarc prevazute peniru aceste mo

activitati comune cu cadrele didactice; depunerca unel cerert
de pdrinti, aprobate de conducere.

Se aplica procedurile operationale privind accesul 1n unitate (intrare doar cu acees prin
interfon voce si camerd video. condus de un salariat la locul un de este intercsat, nu este ldsat

singur in incinta unitati fira a fi preluat de persoana unde declari ca are interes).

Capitolul VII. Rispunderea disciplinara $i patrimoniald

Art. 25. Cadrul riispunderil
(1) Personalul didactic rdspunde disciplinar potrivit art. 209-212 din Legea nr. 198/2023;

personalul didactic auxiliar §i administrativ raspunde disciplinar potrivit art. 247-252 din

Codul muncii.

Art. 26. Abaterile disciplinare ale personalului didactic
(1) Reprezinta abateri disciplinare, daca nu constituie infractiune: faptele de violenta fizica

sifsau verbald fmpotriva copitlor sau colegilor; faptele care pun in pericol sdndtatea §l
integritatea copiilor; manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul
scolar; incdlcarea legii, a normelor statutului profesiei si a deciziilor obligatorii ale unitagii;
faptele care aduc atingere imaginil, demnitatii sau drepturilor copiilor §i familiilor ori
prejudiciaza prestigiul unitatii.

(2) Abaterile de violenta fizich/verbald se sanctioneaz numai dupé solicitarea unui raport de
specialitate de la D.G.A.5.P.C. Pe durata cercetarii pentru astfel de fapte, cadrul didactic nu

desfisoara activitdli cu copiii, cu pastrarea drepturilor salariale.

Art. 2'7. Procedura de cercetare §i sanctiunile
(1) Sesizarea se inregistreaza la directiune. Comisia de cercetare disciplinard (3-5 membri,

dintre care un reprezentant al sindicatului/salariatilor) se constituie prin decizie a directorulul,
dupa aprobarea Consiliului de administratie. Audicrea celui cercetat §i verificarca aparfirii
sunt obligatorii; refuzul de a se prezenta (Instiintat cu min. 48 de ore inainte) se constatd prin
proces-verbal i nu impiedica finalizarea.

(2) Cercetarea §i comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile de la Inregistrarca
raportului, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savirsirea faptei. Sanctiunile se aprobd de cel
putin 2/3 din membrii Consiliului de administratie si se pun in aplicare prin decizie a
directorului. Decizia cuprinde, sub sanctiunea nulitifii, elementele prevazute de lege §i poate
£ contestata in 15 zile la A.R.A.C.LP.; dreptul de a se adresa instanfei este garantat.

(3) Sanctiunile pentru personalul didactic auxiliar 5i administrativ se aplicd potrivit Codulul
muncii (de la avertisment scris pnd la desfaccrea disciplinard a contractului), cu respectarea

procedurii de cercetare prealabila.

Art. 28. Rispunderea patrimoniali

(1) Salariatii rispund patrimonial, fn temeiul normelor i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse unitafii din vina si in legatura cu munca lor,
in conditiile art. 253-259 din Codul muncii. Recuperarea se face cu respectarea procedurilor

legale.
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Capitolul VITL Prevenirea i combatercea discrimindrii §i a hitrfuirii

Art. 29. Nediscriminarea si egalitatea de §anse
(1) Angajatil beneficiazd de epalitate de sunse gi de tratament, {ard discriminare directa sau

indivectd pe criterii de sex, oricntare sexuald, caracteristici genetice, varsta, aparicnenta
nafionald, rasd, culoare, etnie, religic, optiune politica, origine sociald, dizabilitate, situafie
familiald sau apartenentd sindicald, in tot ce priveste relatiile de munca {angajare, salarizare,
promovare, evaluare, misuri disciplinare .8, ).

(2) Maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare; este interzis s& se solicite test de
sarcind la angajare. Unitatea asigurd confidentialitatea datelor sensibile si informeazd
angajatii asupra drepturilor lor, inclusiv prin afigare.

Art. 30, Hiirtuirea pe criteriul de sex §i hirfuirea morald la locul de munci

(1) In aplicarea Legii nr. 202/2002 si a H.G. nr. 970/2023, unitatea interzice $i sancfioneaza
arice formi de hirfuire pe criteriul de sex i de harfuire morali la locul de munca (conduita
ostili, comentarii, actiuni sau gesturi care lezeazd demnitatea, sandlatea fizicd/mentald oti
viitoru! profesional al angajatului). Stresul si epuizarea fizicd pot intra sub incidenga harfuirii
morale.

(2) Se desemneazd o persoand/comisie responsabildl pentru primirea si solujionarea
sesizdrilor. Victima poate depune plangere scrisd (olograffelectronic, asumatd prin
semndturd) sau verbald (consemnatd prin proces-verbal), cu proteciia datelor de identitate,
Etapele sunt: abordarea directd/informarea superiorulut; sesizarea persoanci responsabile;
solutionarea amiabild; scsizarea instanfei. La nivelul unitalii se elaboreazi Ghidul propriu,
parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 31. Prevenirea gi eliminarea discriminirii din mediul geolar

(1) Toti prescolarii sunt respectafi §i integrati, fiind interzise segregarea, discriminarea sl
excluderea pe criterii de origine etnics, dizabilitate/C.E.S., origine culturald sau socio-
economicd, limbad maternd sau performanie. Se desemncazd Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptic si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitd(ii, cu atributii de evaluare a riscurilor, prevenire §i solutionare a faptelor de
bullying, monitorizare, colaborare cu familia, politia, D.G.A.S.P.C. 5i CN.C.D,, 51 de

raportare anuali.

Capitolul TX. Sesizarea suspiciunilor gi faptelor de violentd

Art. 32. Raportarea si managementul cazurilor

(1) Copiii si périnjii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta
oricdrui membru al personalului, Personalul care ate suspiciuni privind o situatie de violenta
asupra copiilor sau personalulu) acfioneazd potrivit Procedurii privind managementul
cazurilor de violen{d, aprobata prin Ordinul nr. 6.235/2023.

(2) Sesizarea se poate face confidential sau anonim; una dintre metodele confidentiale este
adresa dintisoridelapte grad23bv(@yahoo.com. Se asigurd accesul victimei, martorului si
autorului la servicii specializate, in interesul copilului.

Capitolul X, Procedura de solutionare a cererilor gi petifiilor

Art, 33, Procedura
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Gradinita cu Program Prelungit "Dintisori de lapte" nr, 23 . Brasov

Capitolul VLI Prevenirea si combaterea discrimindrii i a hartuirii

Art. 29. Nediscriminarea si egalitatea de sanse
(1) Angajafil bencficiazd de egalitate de ganse §i de tratament, fard discriminare directd sau

indirectd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici penetice, varstd, apartenenta
nationald, rasd, culoare, ctnie, religie, opfiune politica, origine sociald, dizabilitate, situatie
familiali sau apartenentd sindicald, in tot ce privegte relatiile de munca (angajare, salarizare,
promovare, ¢valuare, misuri disciplinare s.a.).

(2) Maternitatea nu poate constitui moliv de discriminare; este interzis si se solicite fest de

sarcind la angajare. Unitatea asigurd confidentialitatea datelor sensibile si informeaza

angajatii asupra dreptarilor lor, inclusiv prin afigare. ’

Art. 30. Hirtuirea pe criterinl de sex si hiirfuirea morali ia locul de munci

(1) In aplicarea Legii nr. 202/2002 si a H.G. mr. 970/2023, unitatea interzice gi sancfioneaza
orice forma de hirfuire pe criteriul de sex §i de hirtuire morali la locul de muncd (conduta
ostild, comentarii, actiuni sau gesturi care lezcaza demnitatea, sinitatea fizicd/mentald ori
viitorul profesional al angajatului). Stresul §i epuizarea fizica pot intra sub incidenta hartuirii
morale.

(2) Se desemneazd o persc}anéfc::nmisie responsabild pentru primirea $i solufionarea
sesizirilor. Victima poatc depune plingere scrisd {olograf/electronic, asumata prin
semniturd) sau verbald (consemnatd prin proces-verbal), cu protectia datelor de identitate.
Etapele sunt: abordarea directd/informarea superiorului; sesizarea persoanei responsabile;
solutionarea amiabili; sesizarea instantei. T.a nivelul unitifii se elaboreaza Chidul propriu,
parte integranta din prezentul regulament.

Art. 31. Prevenirea si eliminarea discriminirii din mediul ycolar

(1) Toti prescolarii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea, discriminarea si
excluderea pe criterii de origine etnici, dizabilitate/C.E.S., origine culturald sau SOCLO-
economicd, limbd maternd sau performante. Se desermneazi Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar $i promovarea
interculturalitatii, cu atributii de evaluare a riscurilor, prevenire §i solutionare a faptelor de
bullying, monitorizare, colaborare cu familia, polifia, D.G.AS.P.C. 51 C.N.CD., si de

raportare anuali.

Capitolul IX. Sesizarea suspiciunilor §i faptelor de violenti

Art. 32. Raportarea si managementul cazurilor

(1) Copiii si parintii/reprezentantn legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenja
oricarui membru al personalului, Personalul care are suspiciuni privind o situatie de violentd
asupra copiilor sau personalului actioneazd potrivit Procedurii privind managementul
cazurilor de violents, aprobata prin Ordinul nr. 6.235/2023,

(2) Sesizarea se poate face confidential san anonim; una dintre metodele confidentiale este
adresa dintisoridelapte grad23bvi@yahoo.com. Se asigurd accesul victimel, martorulul si
autorului la servicii specializate, in interesul copilului,

Capitolul X. Procedura de solutionare a cererilor i petitiilor

Art. 33. Procedura
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Gradinita cu Program Prelungit "Dintisorl de lapte" nr. 23 . Brasov

1) Cererile st petifitle ndividuale ale angajatilor se fnregistreazi la secretariat (registrul de
ereTile i + cre .
{ \ i in seris. In termen de 30 de 7ile calendaristice, Dupéa continut,

S reari-iesiel) §tose soluttoneaz _ +
o " disp misia competentd. Salariatul nemuliumit se poate

se poale dispune coneetancd de cliire co
adresy. in conditiile legii. instantei competente,

Capitolul XI. Evaluarea profesionald a salaviafilor

Art. 34. Criterii si proceduri | | |
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual, conform Ordinului

ar. 4247/2020 si a metodologiei in vigoare, pe baza fisei de evaluara-. d.iscutﬁ.te in lCDI‘l?l]lu]
profesoral si aprobate de Consiliul de administratie. Personalul administrativinedidactic se
evalueazd conform legislatiei aplicabile funcfiilor echivalente din sectorul bugetar.

Calificatival se comunica salariatului, care il poate contesta 1o conditiile legi.

Capitolul XI1. Formarea profesionala

Art, 35. Formarea continua 3 o
(1) Unitatea sprijind formarea profesionald continui a personalulul, in cundi;'n]e:l legii 51' E:le:
contractulul colectiv de muncd {participarea la programe acreditate, la activitafile C{?mlﬂfﬂl
metodice si la cercul pedagogic). Personalul didactic are obligatia perfectiondrii periodice §1 a
acurnularii creditelor profesionale transferabile, conform reglementarilor in vigoare.

Capitolul XITI. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 36. Prelucrarea datelor |
(1} in conformitate cu Regulamentul {UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018, unitatea

administreazi in conditii de sigurantd i numai pentru scopurile specificate datele personale
ale copiilor, pirintilor si salariatilor (furnizarea serviciilor educationale, fundamentarea
deciziilor de management, monitorizarea accesului si securitatea persoanelor si spatiilor,
inclusiv prin supraveghere video).

(2) Unitatea asigurd confidentialitatea $i securitatea prelucrdril, Ttespecid drepturile
persoanelor vizate (informare, acces, rectificare, stergere, opozifie, in conditiile legii) s
aplicd masuri tehnice §i organizatorice pentru prevenirea accesului neautorizat. Prelucrarea
imaginii copiilor s¢ face pe baza acordului pirintilor (anexd la contraciul educational).

Capitolul XIV. Veniturile proprii ale unitatii

Art. 37. Veniturile proprii

(1) Unitatea poate realiza venituri proprii din donaiii, sponsorizéri, contributia pentru hrana si
alte surse legale, care se administreazd cu respectarea legislafiei financiare §i a controlului
intern managerial (0.5.G.G. nr. 600/2018). Utilizarea veniturilor se aprobd de Consiliul de
administratie, in interesul beneficiarilor educatiei.

Capitolul XV, Reglementéri privind fumatul

Art. 38, Interzicerea fumatului
(1) [n conformitate cu Lepea nr. 349/2002, cu modificirile ultericare, fumatul este
interzis in toale spatiile inchise ale unititii, precum si in curteca gradinifel.
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(1) Cererile si petitiile individuale ale angajatilor se inrcgistreazi la secretariat {registrul de
mtriri-iesiri) si se solutioneaza in scris, in termen de 30 de zile calendaristice, Dupi coninut,
se poate dispune cercetarea de cllre comisia competentd. Salariatul nemuliumit se poate
adresa, in conditiile legil, instantel competente,

Capitolul XI. Evaluarea profesionald a salariatilor

Art. 34, Criterii si proceduri

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi anual, conform Ordinului
ar. 4.247/2020 §i a metodologiei in vigoare, pe baza fisei de evaluare discutate in Consiliul
profesoral si aprobate de¢ Consiliul de administratie. Personalul administrativ/nedidactic se
evalueazd conform legislatiei aplicabile functiilor echivalente din sectorul bugetar.
Calificativul se comunics salariatului, care il poate contesta in conditiile legii.

Capitolul XII. Formarea profesionali

Art. 35. Formarea continui

(1) Unitatea sprijind tormarca profesionals continuz a personalului, in conditiile legii si ale
contractulut colectiv de muncé (participarea la programe acreditate, la activititile comisiei
metodice $i la cercul pedagogic). Personalul didactic are obligatia perfectiondrii periodice sia
acumularii creditelor profesionale transferabile, conform reglementirilor in vigoare.

Capitolul X111, Protectia datelor cu caracter personal

Art. 36. Prelucrarea datelor

(1) In conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018. unitatea
administreaza in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate datele personale
ale copiilor, périntilor si salariatilor (furnizarea serviciilor educationale, fundamentarea
deciziilor de management, monitorizarea accesulul $i securitatea persoanelor si spatiilor,
inclusiv prin supraveghere video).

(2) Unitatea asigurd confidenfialitalea i securitalea prelucrlirli, respectad drepturile
persoanelor vizate (informare, acces, rectificare, stergere, opoezitie, in conditiile legil) si
aplici mésuri tehnice si organizatorice pentru prevenirea accesului neautorizat. Prelucrarea
imaginii copiior se face pe baza acordului pdrintilor (anexa la contractul educational).

Capitolul XIV. Veniturile proprii ale unitatii

Art. 37. Veniturile proprii

(1) Unitatea poate realiza venituri proprii din donatii, sponsorizari, contributia pentru hrand si
alte surse legale, care se administreazi cu respectarca legislatiei financiare si a controlului
intern managerial ((3.5.G.G. nr. 600/2018). Utilizarea veniturilor se aproba de Consiliul de
administratie, in interesul beneficiarilor educatiel

Capitolul XV. Reglementiri privind fumatul

Art. 38. Interzicerea fumatului
(1) in conformitate cu Legea nr. 349/2002, cu modificarile ultericare, fumatul este
interzis in toale spatiile inchise ale unitatii, precum si in curtea gradinitel.
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Capitolul XV1. Dispozitii finale ale Partii I

Art. 39, Aplicare

(1) Prevederile
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere

la M.M.S.8.-D.D.S. sub mr. 1199/05.07.2023,

in vigoare. Regulamentul s
de céte ori intervin modific

Partii | se completeaza de drept cu Codul muncii, Contractul Colectiv de
Colectivd [nvitamant Preuniversitar, inregistrat

Legea nr. 198/2023 si celelalte acte normative

e aduce la cunostinta salariatilor sub semnatura si s€ revizuieste ori

3ri legislaiive sau organizatorice.
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PARTEA A II-A.

[1 EDUCATIVE $1 RELATIA CU BENEFICIARI}

ORGANIZAREA ACTIVITAT

Capitolul L. Organizarea unititii sl programul

Art. 40, Statutul §1 formatinnile de studiu - o
(1) Gradinita cu Program Prelungit "Dintisori de lapte” nr. 23 este umtatl-s de Il'fvﬁ;a{rla?
preuniversitar de stat. cu personalitate juridica (CIF 293 79086). buget propriu, patrimoniy in
odministrare si cont la Trezoreria Statului. Functioneazd cu 12 grupe cu Prﬂg:ram prelung:l cu
predare in limba romand, organizate pe grupe de varstd (micd. mijlocie, mare), constitutte
prin decizie a directorului, cu respectarea efectivelor legale.

Art. 41. Programul de functionare

(1) Unitatea funcfioneaza in regim de program p
pand vineri. Programul cu prescolarii asigurat
profesorului de serviciy, s¢ desfisoard in intervalul 7.3
copitului nu poate depdst 10 ore.

(2) Organizarea zilei: 6:00-7:30 — acrisire, igienizare, verificare i primirea copiilor de
ingrijitoare (7:15-7:30); 7:30-12:30 — wra [ a cadrelor didactice; 12:00-17:00 — tura If;
17:00—17:30 — profesorul de serviciu (rotaic sdptimanald, grupe mixte); 17:30-18:00 -
igienizare, dezinfectie, inchiderc. Profesorii pentru educatie timpurie lucreaza in 2 ture, prin
rotatie siptdmanala in intervalele orare 7.30-12.30 si 12.00-17.00.

(3) Programul se aprobd prin hotarére a Consiliului de administratie, in baza consultarii
parintilor. Grupa cu program prelungit se organizeaza pe perioada vacantelor scolare cu
minimum 10 copii ai ciror parinti au solicitat In scris. In vacanfe se pot organiza activitati
educativ-recreative cu grupe mixte pe baza unui act aditional la contractul educational.

relungit, in intervalul 6.00 — 18.00, de luni
de cadrele didactice, incluzand activitatea
0 — 17.30. Programul zilnic al

Capitolul II. Beneficiarii prima ri — prescolarii

Art. 42. Dobandirea calititii de pregcolar
(1) Are calitatea de pregcolar orice copil de 3-6/7 ani inscris in grddinitd. Calitatea se¢

dobandeste in urma solicitdrii scrise a parintilor; périntele alege programul (normal,
prelungit, siptimanal). Inscrierea se face conform calendarnlui §i metodologiei anuale, iar la

inscriere se incheie contractul educational.

Art. 43. Drepturile prescolarilor

(1) Prescolarii au dreptul la educatie de calitate, intr-un mediu sigur, incluziv i adaptat
varstei: la respect, protectie si tratament demn, fard discriminare, violentdi sau abuz; la joc,
odikna si activitd]i recreative; la alimentaiie adecvatd, igiend §i supraveghere medicald; la
;espfctarea particularititilor si ritmului propriu; la dreptul la imagine §i confidentialitatea
atelor.

Art. 44. Prescolarii cu cerinfe educafionale speciale
(1) Pentru prescolarii cu C.E.S., boli cronice sau nedeplasabili se pot organiza activitdti de tip
suport educational.
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respectd deeizia de incadrare $i axigurd
Art. 45, Evaluarea dezvoltiivii
(1) Evaiuarca sc realizeazd ritimic,
instrumente adaptate varstei {obscrvare,
calitative comunicate copitlor i parinfilor.
progres §i se realizeazd Raportul de progres $¢o

in fisa de progres (initiald, conlinua, finala), prin
discutii, fise, portofoliu), concretizatd in aprecieri
La finalul grupei mari se finalizeazd Fisa de

lar pentru clasa pregatitoare.

Art. 46. Recompense
(1) Copiil cu rezultate
grupei; stimulente (medalioane, diplome};

serisi/verbald catre pdrinfi; recompense na
metit/excelentd,

remmarcabile si comportament exemplar pot primi: evidentierea in fata
evidentierca de catre director; comumearca
teriale de la sponsori/parin{i; diplome de

Art. 47. Obligatiile si interdictiile pregcolarilor

(1) Prescolarii sunt stimulati s cunoascd si incurajafi s respecte regulamentul, regulile de
circulatie, normele de sccuritate, sanitate, P.5.1., protectie civild §i 4 mediului, precum §i
regulile grupei. Le este interzis si deterioreze bunuri, si aducd obiecte periculoase, s4 aiba
comportamente jignitoare sau si paraseasca incinta fird insogitor.

Art. 48, Sprijinul comportamenta]

(1) Copiii care incalcd regulile sunt sprijiniti, in functie de gravitatea faptet, prin activitifl
remediale, echipe de lucru (educatoare, consilier psihopedagogic, périnti) s, cu acordul
conducerii, participarea parintilor la activitafi de tip suport educational.

Art. 49, Activitatea educativii extragcolari si serviciul pe griidiniti

(1) Activitatile extragcolare sc desfagoard sub forma de proiecte, doar la solicitarea parintilor
si fard a afecta activitatea de la grupa; se stabilesc in Consiliul profesoral impreuna cu
parintii, iar calendarul se aprobd de Consiliul de administratie.

La nivelul unitétii se organizeaza serviciul pe gradinija al cadretor didactice, 1ar profesorul de
serviciu asigurd supravegherea copiilor in grupa mixti (17:00-17:30).

Reguli specifice de disciplini a cadrelor didactice
Art. 50. Obligatii specifice
Pentru asigurarea disciplinei muncii la nivelul activitatii cu prescolarii, cadrele didactice au
obligatia:
« si respecte programul de lueru, cu punctualitate, responsabilitate, consecvenfd $i
corectitudine in rezolvarea problemelor procesului educativ;

» s prezinte conducerii, pani la inceperea cursurilor, planificdrile anuale, care corespund
cu inscrierile din condica educatoaret;

. s cunoasci prevederile R.O.F.U.LP. si si acfioneze in litera legii;
« si comunice parintilor, pe parcursul anului, date despre evolutia copiilor de la grupa;

+ i moliveze absenele copiilor numai pe baza unei adeverinte medicale sau a unei cereri
a parintelui/tutorelui legal;

+ s isi completeze dosarul personal cu actele necesare i sa efectueze controlul medical
anual;
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« s3 preia pe baza de subinventar i sa rispundi de integritatea bunurilor gradinieis =<
interzice instrdinarea sau imprumutarea obiectelor de inventar fard aprobarea conducenis
. 53 completeze zilnic condica de prezenta. dupé efectuarea activitatii:
. s3 npu paraseascd grupa in timpul programului: in siwatii de excepiie. saﬁcité:
ingrijitoarea de [a grupd. care asigura supravegherea copiilor pana la revenirea cadrulul
didactic;

. 3 nu scoatd copiii din sala de grupa (pe holuri, grupuri sanitare, alte sali) fard a fi
supravegheati §i 53 nu lase prescolarii nesupravegheat: in niciun moment;

<% nu fumeze in incinta si in curtea gradinitei §i $3 nu se preziate sub influen{a bauturitor
alcoolice;

s nu agreseze fizic sau verbal copiil §i parintii §i s3 nu poarte discutii contradictoni in
prezenta prescolarilor/parintilor;

si se prezinte in fata copiilor si périntilor intr-o finutd decenta. in spiritul cerintelor
educative promovate;

s3 nu utilizeze telefonul in timpul programului decat in situatii de urgenta §1 pentru un
timp fearte scurt;

+ si informeze operativ conducerea despre manifestiri necorespunzitoare ale copiilor sau

parntilor si si informeze operativ paringii despre orice situatie privind copilul,
consemnand in caietul educatoaret;

+ s3 asigure un sistem eficient de informare a parintilor (telefon, e-mail. grupuri), cu

caracter oficial si impartial, fara a leza drepturile unui copil sau imaginea unei familit pe
aceste grupurl:

s verifice zilnic mesajele grupului de comunicare institutionald;

si nu strangd bani de la pirinti; la nivelul fiecArei grupe se stabileste un pdrinte-casier
care gestioneaza temporar eventualele fonduri (rechizite, spectacole);

sa achizitioneze auxiliare curriculare doar la solicitarea périntilor §i cu informarea
conducerii, sumele fiind strinse doar de cétre paring;

<3 interzicA crearea si functionarea, in incinti, a oricdror formatiuni politice, a
propagandei politice sau a prozelitismulu religios;

si manifeste loialitate fatd de oradiniti si si actioneze pentru cresterea prestigiului
acesteia;

cadrele didactice stagiare sau necalificate si se prezinte zilnic la activitdfi cu schite de
proiecte didactice.

(1) Intérzierile repetate la intrarea la program constituie abatere disciplinard gravd §i se
sanctioneazi, in conditiile legii, cu penaliziri de 3—-5% din retributia tarifars lunard.

Capitolul IT1. Parintii i partenerii educationali
Art. 51. Drepturile parintilor

(1) Pirintcle are dreptul: s decidd unitatea unde studiazd copilul; sa fic informat periodic
despre propriul copil; s se constituie in asociatii; s aleag i si fie ales In structurile de
reprezentare; s solicite rezolvarea stirilor conflictuale prin discutii amiabile cu educatoarea,
apoi cu directorul, ulterior la 1.S.J. Brasov §i, in final, la Ministerul Educatiei si Cercetlrii.

Art, 52, Obligatiile pArintilor privind educatia si colaborarea
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a) =A respecte regalarentid i clouse e contractului sducationall
B} sa asigurc frecventa repulata siosa comurtice absentele: dupd 30 de zile de absenma
nemotivatd si necomunicati, Jocul poate fi ocupat;

¢} sa ia legatura cu educatoarca cel putin o data pe luna (consemunat in caietul educatoarei);
d) si colaboreze cu educatoarea, consilierul scofar §i conducerea in cazul unor
comportamente inadecvate;
e) si manifeste un comportament civilizat; agresarea fizich, verbala sau psihicd este
interzisa;
f) sa raspundd material pentru pagubele produse de copil bunurilor unitatii.

Art, 53, Obligatiile pirintilor privind sanatatea si igiena
a) si insoteascd copilul dimineata pentru triajul epidemiologic si sd informeze asistenta
despre orice aspect de sdndtate;

h) s4 nu aduca copilul bolnav sau cu simptome de afectiune cu potential infectios;

¢) dupd o absentd de peste 3 zile pe motiv de boald, sa prezinte avizul de reintrare de la
medicul de familie; la inceputul ciclului, adeverinta medicald si fisa dec vaccindri;

d) si comunice Tn scris intolerantele/regimurile speciale, dovedite medical;

e) sa asigure rechizite, haine de schimb g1 o tinutd curati pentru copil (sdculet individual,
papuci de interior);

f) si nu trimitd obiecte de valoare sau jucrii periculoase; unitatea nu rdspunde de
pierderea/deteriorarea lor.

Art. 54, Contributia pentru hrana

(1) Contribujia pentru hrand se achiti pentru luna in curs in prima decadd (pénd in data de
10), de reguli prin virament bancar; sumele nefolosite se scad din luna urmitoare. In caz de
neplatd, dupi informare si instiintare scrisd, conducerea poate decide scoaterea din evidenfa
de la programul prelungit si indrumarea citre o gradinitd cu program de 4 ore, recuperarea
ficandu-se pe cale judecatorcascd.

Rechizitele indiviuale ale copilului sc achizitioneaza de paringi, fird presiuni; eventualele
fonduri ale grupei se gestioncazd de un pirinte-casier. Sumele destinate achizitionérii de
rechizite trebuie si fie medii, si nu lezeze demnitatea familiel, sd nu determine discriminare
pe motive socio-economice.

Art. 55. Structurile de reprezentare §i contractul educational

(1) La fiecare grupd funcfioneaza adunarea generalil 5i comitetul de paringi; la nivelul unitaiii,
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, cu atributiile previzute de R.O.F.U.LP. La inscriere s¢
sncheie contractul educational (insofit de anexa GDPR si de acordul privind imaginea
copilului), valabil, de reguld, pe curata nivelului prescolar.

Art. 56, Gridinita si comunitatea

(1} Unitatea colaboreaza cu autoritagile Incale si poate incheia protocoale de parteneriat cu
asociatii, institufii de educafie §i cultura, unitati medicale, politie, jandarmerie si alie
organisme, in interesul copiilor, protocoalele previd responsabilitaple pdrtilor si, pentru
activititile din afara unititii, cui 1i revine securitatea copiilor. Bilantul se face public.
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Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 59. Cunoagteren, completarea si infrarea in vigoure -
ilor, a personalului, a cladirii i incintel sunt

(1) Prevederile privind siguranta gi sinatatea copi
obligatorii pentru intreaga comunitate gcolard. Regulamentul se completeazi de drept cu
Legea nr. 198/2023, R.O.F.U.LP, si celelalte acte normative In vigoare.

(2) Regulamentul intrd in vigoare la data aprobirii de catre Consiliul de ad
aplicd in anul gcolar 20262027, urménd a fi revizuit ori de ciite ori este necesar. Anexele fac

ministratic §i se

parte integrantd din prezentul regulament.

LIDER SINDICAT F.S.L.L/
SECRETAR C.A,,

fof - BrTRY ROW0

{ (semnatura)

DIRECTOR,
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PROFESORI INVATAMANT PRESLOLAR 2026-2027

Nr.crt. PROFESORI EDUCATIE TIMPURIE

Am juat la cunostinta /
somnatura

1 ANTEMIR ANDREEA

BUCATARU ISABEL-ELENA

p— _
3. BRAGA ALEXANDRA-LAVINIA

4. BROASCA MARIA-CAMELIA H\SE)\J.QK

5. CODREANU CATALINA ,@«(

6. DUMITRU RODICA : /Z M—-’"

7. ISTRATE DANIELA-NICOLETA

8. MILITARU CATALINA

(Ve
3. MORARU MAGDOLNA g\F\
10. | MUNTEAN MARIA
-l
11. | MURESAN OANA-MARIA Ev \
et T TG
i
12. | ONICA ANDREEA-NICOLETA m
13. | PANAIT MARIA-RAMONA @

14. PATRASCU LUIZA-FLORENTINA

15, PONEA ALEXANDRA

16. RETHER 1ZABELLA

17. ROMAN RALUCA-NICOLETA

15, SANDU ELENA

Kole
19. SIMAN DANA-ALEXANDRA 4 gﬁ "
T
Al
¥

20, SIMULESCU ANA MARIA

21. | SUDITU ANDREEA
22. | TERZEA DELIA
23. | TOMA MARIA m i
_ _ ) VIS

74. | TRANDAFIR LOREDANA s

- L B
25. | LESENCIUC SIMONA / l‘

]|
/
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